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  Les ressources du succès 

 
 

Easy Field Services rejoint 

TRSB Groupe 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Easy Field Services (EFS), mainteneur spécialisé dans le terminal 

point de vente et la monétique a été repris le 17 décembre 2008 

par une association d'actionnaires composée du groupe TRSB, 

du fonds d'investissements Seconde Chance et de l'investisseur 

privé Eric Walch. 

 

Les repreneurs s'engagent à pérenniser 109 emplois sur les 250 

que compte l'entreprise. La direction générale sera co-assurée 

par Philippe Guinchard, président de TRSB Groupe et par Eric 

Walch. 

 

Les repreneurs tablent sur un chiffre d'affaires supérieur à 

10 millions d'euros en 2009. Ils misent sur les complémentarités 

existant entre EFS et TRSB. Bien implanté en région grâce à sa 

flotte de techniciens itinérants, EFS va permettre à TRSB 

d'étoffer sa couverture nationale.  

 

La volonté de développement des activités d'EFS et leur culture 

de sociétés de services conduisent les repreneurs à s'appuyer 

fortement sur les talents humains présents chez EFS. 

Les repreneurs garantissent donc la pérennisation de toutes les 

activités d'EFS en assurant la continuité de service à ses clients. 
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de presse 
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Présentation de TRSB Groupe 

TRSB est une société spécialisée dans le service informatique de proximité et plus 

particulièrement dans l’infogérance du poste de travail : vente de solutions, assistance aux 

utilisateurs, déploiement de solutions. 

TRSB a réalisé en 2007 un chiffre d’affaires consolidé de 13,6 M€ et un résultat d’exploitation 

de 1,3 M€. Le CA estimé 2008 est de 19M€. Depuis septembre 2007, TRSB est coté au Marché 

libre d’Euronext NYSE Paris. A l’occasion de cette introduction en bourse, TRSB a procédé à 

une augmentation de capital de 600 000 €. 

TRSB Groupe a procédé à l’acquisition d’Elonex, plate-forme d'intégration industrielle et 

d'assemblage de PC située à Rousset (13), en janvier 2008. TRSB Groupe sous-traite à EFS la 

maintenance du parc Elonex de 30 000 postes depuis avril 2008. 

TRSB détient des marchés importants d’infogérance au Sénat, à l'Assistance Publique des 

Hôpitaux de Marseille, auprès de nombreux Conseils Généraux et effectue d’importants 

déploiements de postes, tel le déploiement actuel de 5 000 postes dans l’ensemble des gares 

SNCF.  

Pour compléter son offre terrain, TRSB a besoin d’une présence nationale que lui apportera 

EFS. 

 

Présentation d'Eric Walch 

Eric Walch occupe, depuis plus de 20 ans, des fonctions de cadre dirigeant dans des sociétés 

œuvrant dans le secteur de la logistique et de la maintenance. Il a, entre autre, été au sein de 

la société BRINKS Directeur de Business Unit Automates bancaires  (300 salariés et 23 millions 

d’euros de chiffre d’affaires). 

Il a poursuivi sa carrière dans des sociétés leader en matière de solutions de maintenance et 

de déploiement pour le « Retail », le secteur bancaire et la grande distribution. 

 

Présentation de Seconde Chance 

SECONDE CHANCE est une société d’investissement et de conseil qui regroupe des dirigeants 

d’entreprises de la région lyonnaise spécialisée dans l'accompagnement de projets de 

développement d'entreprise. 

 

Présentation d'Easy Field Services 

EFS est une société spécialisée dans les prestations de services pour les Terminaux Points de 

Vente et la monétique. EFS intervient sur les systèmes en IPV (Informatique Point de Vente) 

et l'environnement bureautique et propose des solutions en conseil, déploiements, help-desk 

et maintenance pour la micro-informatique, les TPV (Terminaux Point de Vente), les TPE 

(Terminaux de Paiement Electronique), les systèmes d'encaissement, les serveurs, les 

infrastructures réseaux, ... 

Avec plus de 20 ans d'expérience dans le monde de la distribution,  EFS est en mesure de 

conseiller et d'accompagner ses clients dans l'ingénierie et la maintenance de leur point de 

vente. 
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Des synergies fortes entre les différentes entités 

TRSB Groupe est implanté nationalement et principalement sur des marchés 

complémentaires du « Retail ». Il permettra donc, dans le cadre de son activité et de son 

développement sur tout le territoire, une synergie avec les équipes d’EFS. De plus il apportera 

un chiffre d’affaires supplémentaire. En effet, TRSB, tout comme EFS, fait appel à des 

techniciens de proximité pour répondre aux besoins de ses clients dans le secteur micro-

informatique et serveurs. TRSB élargira donc considérablement le panel d’interventions d’EFS. 

TRSB dispose déjà de 200 techniciens informatiques sur le territoire, l'apport des 80 

techniciens d'EFS permettra de renforcer sa présence sur le terrain et de gagner en capillarité. 

M. Eric Walch qui est un professionnel reconnu du secteur actuel d’intervention d’EFS 

maîtrise pleinement le contexte commercial et les exigences des prestations du secteur Retail 

et monétique. Au-delà de ses expériences, il est un manager reconnu dans le redressement 

d’entreprises en difficultés. A ce titre, il a pleinement réussi, en tant qu’homme clef, la reprise 

à la barre du Tribunal de commerce de Lyon et le redressement des sociétés Solymatic et 

REIS. 

 
Contact : Véronique Gardy – Directrice Marketing 

Tél. 04.42.53.54.03 – Email  : vgardy@trsb.net 

 

 

Le Groupe TRSB engagé dans une politique dynamique pour le développement durable  

Le Groupe TRSB s'engage à exercer ses activités de façon à obtenir des résultats de premier plan concernant le respect de l'environnement, la 

santé et la sécurité. Ceci est en ligne avec son engagement pour la citoyenneté d'entreprise, la responsabilité sociétale et le développement 

durable. 

 

Ses objectifs sont de fournir des produits et des services respectueux de l'environnement tout au long de leur cycle de vie, d'exercer ses 

activités de manière écologiquement responsable et de mettre en place des conditions de santé, de sécurité et de travail favorables à ses 

collaborateurs. 

 

Pour réaliser cela, le Groupe TRSB s'engage à :  

- Satisfaire ou dépasser l’ensemble des dispositions légales 

- Concevoir et fabriquer des produits sûrs à utiliser et minimiser leur impact sur l’environnement 

- Proposer à ses clients des services de gestion écologique de ses produits en fin de vie utile 

- Exiger de ses fournisseurs qu’ils exercent leurs activités de façon responsable du point de vue social et environnemental.  

 

Le Groupe TRSB atteint ce haut niveau de performance en intégrant ces objectifs dans ses processus de planification, de prise de décisions, 

de suivi et de vérification des performances. TRSB s'assure ainsi d’atteindre ses objectifs et d’améliorer constamment ses résultats. Chaque 

collaborateur porte la responsabilité individuelle de prendre en compte et mettre en œuvre les politiques du groupe en matière 

d’environnement, de santé et de sécurité, ainsi que de participer activement aux programmes pour veiller à ce que les objectifs soient atteints. 

 

Le Groupe TRSB pense que l'entreprise doit travailler de concert avec ses collaborateurs, fournisseurs, partenaires, clients, ainsi qu’avec les 

collectivités et les organisations, gouvernementales ou non, pour participer à la protection et à l'amélioration de la santé, de la sécurité et de 

l'environnement. TRSB encourage le dialogue avec les parties prenantes afin de mettre en commun les informations et de contribuer à la mise 

en place de politiques publiques et d'initiatives privées adaptées. 

 


